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Skolni vzdlavaci program Domu &i a mladeZe Byste 106, okr. Frydek — Mistek,
piispEvkova organizace (dale jen DDM) je vydan na zaklaékonat. 561/2004 Sb, § 3 a §
5, odst. 2, 3. v navaznosti na vyhlagkar4/2005 Sb. o zajmovém vdévani.

Skolni vzdlavaci program DDM vydavéeditelka v ramctinnosti DDM. Tento program

Uzce souvisi s celotnim pracovnim planem a jednotlivymi specifickymépy pro zajmové
Gtvary.

1. Identifika &ni Udaje

Nazev za&izeni:

Dum déti a mladeze, Byste 106, okr. Frydek — Mistek,rippivkova organizace

Adresa: Bysttice 106, 739 95
1C: 75093936
1IZO: 674106164

Reditelka:  Jarmila Wréblova

wroblova@ddmbystrice.cz

558 352 532, 724 061600

Zrizovatel: Obec Bystice

Platnost dokumentu: 1. 9. 2007



NasSe vize:

Chceme se stat mistem setkavani osahych generaci, mistem, kde se neodrédzZeji gémiera
problémy, kde si kazdy od ranéh¢ku az po std najde napléni svych zajmi a poteb.
Chceme se statistliskem, které bude schopno uspokojovat zajmy v3deet chji aktivné
travit volny¢as.

2. Charakteristika zarizeni

Cile a charakteristika vzdélavaciho programu

Poslanim DDM je motivovat, podporovat a vésti,dmladez a dosfpé k rozvoji osobnosti
zejména smysluplnym vyuzitim volnéhtasu a to Sirokou Skalou aktivit v bezpém
prostedi s profesionalnim zabezgaim.

Cilem zajmového vzdlavani je nasit acéastniky aktiv vyuzivat swj volny ¢as, rozvijet st
zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskavat ngaznatky, zkuSenosti, dovednosti i navyky,
realizovat se v kolektivu ostatnicltastniki, pogipac se undt adaptovat vizném typu
kolektivu a progtedi.

Dum cti a mladeze je otégnym zdizenim pro dti, Zaky, studenty a dosigé obiany se
zantienim na zamové vzthvani. Organizace jelenéna na d¢ oddleni, ktera se
specializuji na jednotlivé formy a obsahy zajmovehdilavani a na provoz #aeni:

Oddéleni sportu a mladeze
Oddéleni spolé&enskych wd

DDM pracuje celoréné s (astniky prakticky ve vSech formaahnnosti definovanych
zakonnymi normami, metodickymi pokyny a dalSimi dimtenty (Zizovaci listina apod.).

Intenzivreji neZz v minulosti se za#étiujeme na stale sedmici poteby a pani (astniki a tyto
¢innosti zajifujeme progednictvim svych profesionalnich pracowvnik¢etns externich
odborniki. DDM spolupracuje se Skolami veéstt i ve spadové oblasti, dale s mistnimi
institucemi (knihovna, PZKO,).

Skolni vzalavaci program DDM Bysice v souladu s § 5 odst. 2 zakanab61/2004Sb., o
piedskolnim, z&kladnim, istdnim, vySSim odborném a jiném wlabani (dale jen Skolsky
zakon), obsahuje identifikai (daje, charakteristiku #aeni, stanovuje cile vZvani
véetrg jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsahtasovy plan vzélavani, podminky
prijimani uchazeéi, pribéh a ukokovani vzalavani, etné podminek pro vz&lavani zak

se specialnimi vadavacimi potebami. Dale obsahuje popis materialnich, persoctéalai
ekonomickych podminek a podminek bezpmsti prace a ochrany zdravi, za nichz se
vzklavani v DDM uskuténuje.



3. Cile vzdlavani

3. 1. Obecné cile zajmového v2thvani

1. dalSi rozvoj osobnostilovéka, jeho poznavaci, socialni, mravni a duchovninbbd

pro osobni a alansky zivot, vykon povolani nebo pracowinnosti, ziskavani

informaci a deni se v pibéhu celého Zivota.

napomahani ziskani vSeobecného a odbornéhiévid

pochopeni a uplabvani zasady demokracie, pravniho statu, lidskyév p svobod

spolené s odpo¥dnosti a smyslem pro socialni soudrznost

4. vychova ke zdravému Zivotnimu stylu — napomah&ikndjSi zdravotni a Urazové
prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota

5. utvaeni wdomi narodni a statniiglusnosti, respektu k etnické, narodnostni, kaftur
jazykoveé a nabozenské ideatiloveka

6. poznavani sitovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic,pérd a osvojovani
zasad a pravidel vychazejici z evropské integrake zakladu pro souziti v narodnim
i mezinarodnim r&itku

7. ziskavani a uplabvani znalosti o Zivotnim prdsti a jeho ochran vychazejic ze
zasady trvale udrzitelného rozvoje, beapesti a ochrany zdravi

wn

w
N

. Dlouhodobé cile zajmového v&hvani

zavaani novych prvk a gitazlivéjSich forem prace pro starsitda mladez
vytvoieni prostoru pro spontanginnost

prevence negativnich jé\a jeji uplatiovani v DDM

vytvareni navyki pro (telné naptovani volnéh@asu i pro budouci Zivot

rozvijeni kltovych kompetenci

p&e o talentovanéd a talentovanou mladez

prispéni k formovani osobnosti odguskolniho ¥ku az do dosgosti

vytvoieni tynti pedagod a odbornik pro volny ¢as, ktéi znaji iznorodé formy
prace a na z&kl@dsvych tvdivych viastnosti je nadale rozvijeji

9. stat se centrem spdéknského &hi obce

10.zachovéni vysi fispivki na Uhradu nédkla@dnacinnost ze strany dastniki tak, aby
Ucast na zajmoveém vzthvani nebyla limitovana socialnimi moznostrsastniki

ONOOAWNE

3. 3. Konkrétni cile zajmového vzdlavani

Kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany lercénim planu prace DDM a v planech
jednotlivych zajmovych krouzk

Kazdor@né se pizpasobujeme zajim nasSich klient, novym trendm v zamovém
vzklavani a poptavkou spaleosti.

V tomto Skolnim roce vznikne Magké centrunClovickov. Je ukeno maminkam adtem,
v dopolednich, odpolednich hodinach a o vikendgub pstatni rodiny saimi.

v

verejnosti do nasfinnosti.



4. Formy zdjmového vzdlavani dle § 2

Dum déti a mladeze uskutuje zajmové vzélavani v souladu s vyhlaskou
¢. 74/2005 o zajmovem vkhvani, zejménainito formami:

a) prilezitostna vychovna, v&thvaci, zajmova a tématicka rekéaacinnost, nespojena
s pobytem mimo misto, kde pravnickéd osoba vykor#@vdost Skolského z&eni pro
zajmové vzdlavani

b) pravidelna vychovnd, vzthvaci a zajmovdéinnost

c) taborov&cinnost a dalséinnost spojena s pobytem mimo misto, kde pravnadaba
vykonavécinnost Skolského Z&eni pro zajmové vzthvani

d) oswtova ¢innost etne shromad’ovani a poskytovani informaci pratg zaky a
studenty, pofipack i dalSi osoby a vedeni k prevenci socighatologickych jeu

e) otewena nabidka spontanni¢imnosti

5) Prostorové a materialni podminky

Cinnost DDM je realizovana v né\postaveném z&eni, které spuje podminky pro
realizaci hlavnich cil DDM.

Dum cti a mladeze v By#ti byl otewen a svoucinnost zahdjil v roce 1990.
Nachazel se vrekonstruovanych prostorach byvalédinného domku u Hluchové.
Ztizovatelem byl Skolsky i@d ve Frydku — Mistku. Ke dni 1. 1. 1995 byfizen jako
piispivkova organizace s pravni subjektivitou. fijda 2001 seizovatelem DDM stava KU
Moravskoslezského kraje.

V roce 2004 z&na Obec Bysice rekonstruovat matekou Skolu a nastavbou dvou pater
vznik& nové z#izeni pro volndasové aktivity v obci.

Skolnim rokem 2006/2007 zahajuje sv&innost novy DDM v Bysici. 10. 10. 2006 byl
oficialn¢ otewen a pedan do uzivani.

Od 1. 1. 2007 doSlo ke zm ztizovatele. Od tohoto data seil déti a mladeze Bysite
106, okr. Frydek — Mistek fi{spevkova organizace stavdippivkovou organizaci obce.

V prvnim pate se nachazi recepce, keramicka dilnalitamova pracovna, viceéeélova
klubovna, respirium, kanceél&editelky, &etni, pedagogické pracovnice, Satna pro klienty,
WC pro divky, chlapce a postizene, uklidova midineklad, kuchitka pro zamstnance,
sklad.

Ve druhém pde se nachazi tatei sal, posilovna, viceélova klubovna, kancela
pedagogické pracovnice, Satny a WC pro Zeny, muaréstnance, WC pro divky a chlapce,
vylevka, kotelna.

VSechny mistnosti jsou vybaveny pockami, materidlem a nabytkem, které slouzi képin
danych gelam. Z&izeni je pizpisobeno i prodlesre postizené klienty - bezbariérovy vstup,
vytah, socialni zazeni a pracovny.

Procinnost jsou splény vSechny hygienické normy a pozadavky BOZP.

Sportovni zajmové Gtvary vyuzivaji ke stiénosti sportovni haly a venkovnfi§ts ZS.



6. Popis personalnich podminek

DDM zanestnava 5 fyzickych osob — 3 pedagogy volnéasu, jednu pracovnici na
ekonomickém Useku a jednu provozni pracovnici¢ pedagogické pracovnice #pji
pedagogickou zjsobilost pro pmou pedagogickodinnost podle Zakona o pedagogickych
pracovnicichi. 563/2004Sb. z&th, kté&i dosud tuto pedagogickouigmbilost podle zakona
nesphuji, si jiz vzclani dophuje.

Jednotlivé aktivity DDM jsou zaji®vany také za pomoci externich pracovnikejich prace
je vyuzivana zejménatipvedeni zdjmovych utvar zaji¥ovani taborov&innosti, ale i pi
prilezitostnyché¢innostech. Echto pracovnil byva zhruba kolem 30 &o¢.

Kompetence pedagogickych pracovnikchazeji Zinnosti DDM, pedagogicky pracovnik si
voli sam formy, metody a postupy prace. S kompet@ngxijima i osobni zodpasdnost za
dodrZzovani bezgmosti, vnitnihotadu a plan&innosti. Pedagogii pracovnici si dogiuji a
rozSkuji odborné znalosti, a to zejména na semidmanebo Skolenich, které jim zajige
DDM v rdmci dalSiho vz&lavani pedagogickych pracoviiikDVPP).

Provozni zaréstnanci zajiguji bezproblémovy chod, Uklid a adrzbu. Tym Zasmand je
schopen tymové spoluprace, vytivédia svém pracovistiratelské klima, w¢i ac¢astnikim
zdjmového vz&avani uplatuje profesionalni, laskavy @iielsky pistup.

Rozsah grimé prace s @tmi:

Reditelka DDM stanovi rozsahtimé vychovné prace vzdy na $kolni rok, s ohledem na

rozsah a specifiost ¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagogigkracovniky.
Minimalni rozsah fimé prace s&mi je 6 hodin tyds a vedeni dvou vychovnych skupin.

7. Popis ekonomickych podminek

Dum ckti a mladeze jeffispivkovou organizaci a vyuziva vicezdrojového finar&roy

Od zizovatele
- neinvesténi provozni naklady
- Ucelové dotace
- investini dotace
z MSMT
- ptimé naklady na vadavani
Vlastni gijmy
- pravideln&innost
- prilezitostn&innost
- akce a kurzy
- prazdninov&innost
- Ucelové dotace — projekty
- sponzorské a fina@ni dary

Zpasob financovani jednotlivych aktivit:
- rozpaitem



Stanoveni Uplaty

VySe Uplaty je stanovena rozftem:

Rozpdtové vydaje nadastnika nesmiipkratit rozpaitované vydaje nadastnika o vice nez
80 %. V ostatnich ifpadech nesmi vySe Uplatyepraeit 180% pameérnych skuténych
neinvesténich vydafi na &astnika v uplynulém kalentfdm roce ve stejné nebo obdobné
¢innosti.

Splatnost Uplaty:

Uplatu provadi rodi nebo zakonny zastupcéastnikacinnosti nejpozdji 30 dni od zahéajeni
¢innosti.

Uplata od 1. 9. — 31. 12. se plati v pIné vy3ier#gi, ktei se gihlasi v obdobi od 1.1. — 30.5.

/31. 6/ se vypdita pongrnacastka aplaty. Podle vzorce:
Celkova uplata lomeno
Paset mssicl kdy ZU pracuje X peet misiol od kdy se dastnik gihlasil

(V pripact, Ze ngsicni castka neni v celyctislech, zaokrouhli se vzdy nahoru).

Vraceni uplaty:

« VvV piipac, Ze &astnik pestane bytlenem zajmového vathvani na zaklatlvlastniho
rozhodnuti, se platba nevraci

« Vv piipadt uvedeni zavaznéht zdravotniho dvodu se vraci posmna c¢ast platby na
zakladt |éka'ského potvrzeni, pdjpadc ¢estného prohlaseni radi

« Vvpiipadd vylouceni zéinnosti vramci spravnihatizeni se platba za zamové
vzklavani nevraci

Hospodé&eni stediska volnéha@asu podléha rezimu konkrétniho systému, zpracowaméh
zvlastni ekonomické sgmici.

Vnittni  kontrolni systém slouzi kKasnému a spolehlivému informovani vedoucich
zamestnand@ o nakladani s wejnymi prostedky a k zajidni:
* hospodarného, efektivniho acelného vykonu ¢innosti zabezp®vanych nasi
organizaci
* zaji¥ovani, vyhodnocovani a minimalizaci provoznicimafénich, pravnich a
dalSich rizik vznikajicichip chodu organizace

8. Popis podminek bezp@osti prace a ochrany zdravi

- PXi zaji%ovani vychovi vzclavacich a provoznich Ukboljsou vSichni pracovnici
povinni dodrZzovat zasady zakoniku praceiadpisy o PO a BOZP a dalSi ob&cn
zavazne fedpisy.

- Ke specifikaci jednotlivyckinnosti a provozudeben jsou vydany povoziady aiad
¢lend zdjmovych utvat.



- Vzaizeni je zdkaz kdeni a pouzivani alkoholickych nafoycetré zneuZzivani
navykovych latek.

- Ucastnici zajmového vathvani se shromddiji v cekarre, své svrdky odkladaji
v Satrt.

« VSichni &astnici zajmového vzthvani se chovaji ip pohybu v z#éizeni i mimo
zarizeni tak, aby neohrozili své zdravi ani svych kada, ¢i jinych osob.

- Na zd&izeni je ustanovena funkce be#pestniho technika, ktery je pro tuttnnost
odborre zpasobily k provadni ukoki v prevenci rizik.

« Vymezeni objektu z hlediska ochrany a Urazdjr@avstupem do objektu idaeni.

- Pedagogiti pracovnici jsou povinni sledovat projevy znewdiv latek a ostatni
socialni patologické jevy (Sikanovani, vandalismusitalita, rasismus, kriminalita a
dalsi). Ri zjisténi tuto skuténost oznami vedeni aeni.

« Vdobké od 12.30hod. — 19.00 hod. je wiz&ni zaji&n staly pedagogicky dozor nebo
sluzbu konajici pracovnik.

0. Podminky pfijimani Uéastnika

Cinnost DDM je utena pro dti, zaky, studenty, pdipadt dalsi osoby, a to bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jinéimpanky. O gijeti Ucastnika k pravidelné
vychovné, vzdlavaci a zajmovéinnosti a taborovéinnosti se rozhoduje na zaktagrijeti
pisemné phlasky (Skolni matrika) podepsané uchsre, u osob mlad3ich 18 let podepsané

zadkonnym zastupcem uchéee

Uchazei o zajmové vzdlavani jsou Hjimani do zajmovych krouZk a kurZi na zaklad
téchto kritérii:

a) Kapacita - je wena aktualnimi podminkami a prostorovymi moZnostmenymi pro
realizovanolwinnost.

b) Veék — pro pravidelnou vychovnou, vddvaci a zajmovowinnost a tdborovodinnost je
stanoven vkovy interval pro uchaze, u WtSiny dalSich foremcinnosti neni
rozhodujicim, ale jen dopafujicim faktorem a &kovy interval neni pevhstanoven.

c) Uhrazeni Uplaty —daastnici zajmoveho vzthvani jsou gjimani na zaklad vyplnéné
piihlasky a na z&kladzaplaceni stanovené Uplaty.

- pravidelné aktivity - pihlaska (se vSemi nélezitostmi) ddigusného zajmového
Utvaru, u nezletilych podepsana zakonnym zastupceaplaceni stanoveného
zapisného - uplaty

- taborové akce —ifhlaSka se vSemi nalezitostmi a kladnym vygdm lékae k (Easti,

u nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplatanoveného poplatku

- U pilezitostnych aktivit — zpravidla beziplasky, pouze prezeéni listiny akci, gkdy
stanovena finatni spolu@ast (,vstupné®), u spontannich aktivit vzdy beéiasky,

« u odbornych a ostovych programi — zpravidla ohlaSeni ¢asti nebo fhlaska
piedem, na mistprezegni listiny, dle druhu aktivity ,vstupné*.

Ukonéovani vzdélavani

Zajmové vzdlani je ukoeno po uplynuti fedem stanovené doby. Vyjii& muze byt
Ucastnik vyloden v gipac nevhodného chovani, které by naruSovalo a ohrddorzaklani
ostatnich Gastniki.

Pokud se klient ztastni prace v zjmovém Utvaru po cely rok, obdeZzaer oswdéeni o
své praci v podabPanttniho listu.



10. Délka atasovy plan zajmového vz&8avani:

Pravidelna vychovna, vétvaci a zajmovéinnost — od 1. tydne v dado 30.¢ervna
/duzinka/ ZU a kurzy zpravidla od 3. tydne \izdo 31. keétna Ezného Skolniho roku. Délka
a c¢asovy plan je zpracovan v celéndm planu prace a zpravidla probiha v jednoletych
cyklech. V piibéhu jednoletého cyklu secastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti
v dané oblasti, vifpact viceletych cykl rozviji zakladni dovednosti,¢domosti a navyky.
Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, ¥élaci a zajmov&innosti trva 60 minut.
Zajmova ¢innost ilezitostnd a prazdninove aktivity — celond véetné sobot, nedi a
svatki. Odbornd a os¥ova ¢innost od fijna do c¢ervna Skolniho  roku.

11. Podminky pro vzdlavani se specialnimi vz8avacimi potrebami

Ugastnici se specialnimi gebami maji pravo na zajmové wélvani, maji moznost
vybrat si ¢innost, které odpovidaji jejich moznostem aiplodm. Rozsah jejich casti
v piipadt zdravotniho postizeni je limitovana podminkami DOMbbjekt je bezbariérovy,
véetns socialniho z&zeni). tastnikim s lel#im tlesnym nebo zdravotnim postizenim jsou
nasecinnosti Ezn¢ pristupné. Pedagadi pracovnici zajiuji jejich za&lenéni do kolektivu a
prizpasobuji podminky a postupy moznostem aglwdm.

V naSem z#&zeni se jedna zejména o formu integrace &mého procesu.

12.  Obsah zajmového vzdlavani

Dim cti a mladeZe zajifije vychovné, vz&lavaci, zajmové, pdipad: tématické
rekre@&ni akce, zajiuje os¥tovou ¢innost pro Zaky, studenty a pedagogické pracovniky,
popipad dalSi osoby.

> Cinnost DDM se uskutgiuje ve vice oblastech zajmového stévani.

Oddleni spoléenskych ¥d
Odctleni sportu a mladeze

Zakladni pojeti obsahu zajmového vzélavani
I. Pravidelna vychovna, vzdlavaci a zajmova¢innost

Je organizovana zejména ve stalych zamovych édhar krouzcich, klubech
souborech. Eastniky jsou zapsagienové na zakladpisemné phlasky. Pravideln&innost
je realizovana fibézne, zpravidla v pevé stanovenych terminech na zakiamtganizace.
Pravidelna vychovnd, vzthvaci a zajmov&innost zahrnuje kurzy vychowsvzdklavaciho
charakteru, jejichZ program je rozvrzen do vice ehaiu nEsial.

Okruhy a oblasti:
Vytvarnécinnosti
Keramickécinnosti
Pohybov&innosti

Technické a ruko#né ¢innosti
Sportovnicinnosti
Spoleensko-¥dni ¢innosti

10



2. Frilezitostna vychovna, vzdlavaci, zajmova a tématicka rekre@ni ¢innost

Zahrnuje Sirokou nabidk&innosti a aktivit viiznych oblastech: estetické, technické,
spole&enské, sportovni,ffrodowdné, které nejsou organizovany jako trvalé nebwoigedne
se opakujici akc& ¢innosti a které jsou tgeny Sirokému spektrucastniki

- jednodenni akce

- festivaly

- besedy, pednasky

- kulturni, sportovni, technické akce

- akce tématicky zadtiené

- exkurze

- jednorazové kurzy

- divadelni a kulturni programy

- vystavy a doprovodné akce

- spole&né akce rodit s cEtmi

- taneni vystoupeni

- vylety, pobyty v pirode

- akce na ki

- priméstskeé tabory

- odborné tématické a metodické programy
3. Taborovaédinnost a dalSi¢innost spojena s pobytem mimo misto, kde pravnickésoba
vykonava ¢innost Skolského zéizeni pro zajmové vzdlavani:

- odborné sougedni

- vikendové akce

- wylety

- tdbory a pobyty:  odbogrzantiené
tématickyregene
pro Sirokeefejnost

4. Organizace soutZi a prehlidek a soukzi:
- organizace vlastnich sa@ii a gehlidek v fiznych oblastech
5. Otewena nabidka spontannich aktivit:

- otewené vstupy: posilovna
Internetovy klub
herna stolniho tenisu
vytvarné a keramick&nnosti
stolni fotbal

Cile zajmového vzdlavani

« Zajmove vzdlavani poskytuje ¢astnikim naplréni volnéhocasu zajmovouwinnosti
se zamfenim naiizné oblasti a rozvoj osobnostovéka.
- Stredisko volnéhaiasu se dale podili na dalSi¢pé nadané &i, Zaky a studenty a
spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi, /ma organizaci sotii a gehlidek
11
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zajmového vzdavani s drazem na ut&ni a rozvijeni ktiovych kompetenci, ktera
jsou pro ®& dosazitelna, a ijpravit je tak na dalSi vzthvani a uplattni ve
spolenosti.

Kli éové kompetence

Cilem je vytvEeni a zkvalitiovani podminek pro poskytovani nabidky zajmového
vzklavani se zagtenim na kifové kompetence. DalSim wdévani jejich potencionalnich
vzcklavatel, ostatnich klienit s participaci rodii a pedagofy na nasiinnosti. Déle pispét
ke vzdlani, naphovani a uspokojovani pet a zajm déti, studeni a dalSich klieni.

|. Kompetence k W&eni

Uc¢ime cti poznavat smysl a cil¢eni, coZ vytvB pozitivni vztah k geni, dale je &ime
rozvijet schopnost posoudit vliastni pokrokiiuprekazky a problémy branicteni a unsni
kriticky zhodnotit vysledky svéhoceni.

Vyuzivat inform&ni technologie, jazykové vzthvani, rozvoj technicko manuélnich
dovednosti a zfnosti se zapojenim vlastni kreativitg¢tida mladeZze. Prace stchi se
specifickymi vadami — poruchyc¢ani, adapténi problémy, motorické poruchyglésny
handicap. Na podporu integrace zapojit do tétoet&avou formou zdravéetl a mladez,
aby chapali handicapovanérigtavit kulturré spol€enské, zabavné a pracovni bloky
¢innosti. Sebevatavaci procesy a rozvoj charakterovych vlastnogyivareni specialnich
metod prace pro talentovanéid

Il. Kompetence k¥eSeni probléna

V mimoskolni¢innosti se dti u¢i adaptovat virzném typu kolektivu a prasdi, fesit
konflikty, rizné situace a vypadat se s problémy. Ukolem jeituse poznavat informace
vhodné kieSeni probléiin Wit se samostatnosti a pomocicegpanych ¥domosti zdolat
problémy, umdni vyhledavat informace vhodnéi&Seni problému, objevovaniiznych
variantieSeni a nenechat se odradippdnym nezdarem.

I1l. Kompetence komunikativni

Ukolem je nauit déti zapojit do diskuze, nebat se vyfadswij vlastni nazor, zvladnout
spravnou argumentaci. Wi naslouchat promluvdm druhych lidi, porozitma vhodi
reagovat. Rozugt riznym typam texti, obrazovych zaznalma kEZznych gest. Jdefpdevsim
o jednani s vrstevniky i s dagypmi, zvladnuti tymové prace a najit si své postéawetymu.

V. Kompetence socialni a personalni

Déti se Wi spolupracovat ve skupinpodilet se s pedagogy na vyieai pravidel prace
v tymu, podilet se na utiéni gijemné atmosféry v tymu a to na zaklazhleduplnosti a Ucty
pii jednani s druhymi.
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Dale se ui prispivat k diskuzi v malé skupin ve wtSim kolektivu, efektiva spolupracovat
pii feSeni daného Ukolu a respektovat zkuSenosti ayndronhych. Jejich Ukolem je, aby se
nawily vytvaret si pozitivni pedstavu o sabsamém, ovladatiddit svoje jednani.

V. Kompetence olkanské,éinnostni a pracovni

Ukolem je zvySovani socialni dovednosti a orientasecialnich vztazich, édomovat si
své chovani &i sobke i svemu okoli, fipadré nést vesSkeré nasledky. Pochopiteditost
spole&enstvi, byt sokasti tymu s dlezitosti socializace jedince.¢h se Wi chapat zakladni
ekologické souvislosti a environmentalni problétdyi se respektovat pozadavky na kvalitni
Zivotni prostedi, pouzivat bezge¢ a Einn¢ materialy, nastroje a vybaveni. Jejich ukolem je
vyuZzit znalosti a zkuSenosti v zajmu vlastniho ayev své pipravy na budoucnost. Musime
jim nabidnout kreativni vyuziti volnéhmsu a s tim souvisejici prostorové zazemi jakninter
tak externi.

Rozvoj otevenych dilen — bezbariérova a bezprahova centraféyg voln@asovych aktivit
zapojit klienty fizného sociélniho sloZzeniianého ¥ku, narodnosti. Nenasilnou formou
navat spolupraci a vyuZzit jejich schopnosti, veyde by mohli vyniknout.

VI. Kli ¢ova kompetence k traveni volnéhdéasu

Kli¢ovou kompetenci k traveni volnéliasu Ize definovat jako specifikum pro zajmové
vzklavani takto:
- rozviji schopnost aktivniho traveni volnétasu
- vybird giméiené aktivity ke kompenzaci stresu
- vytvari navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu
- vybira vhodné zjsoby, metody a strategie, planuje, organizujeliaviastni volnyas
- vyhledava aiidi informace vedouci k v¢iou vhodnych aktivit dle osobnich dispozic
- rozviji své zajmy a zaliby
- umifici ne na nevhodné aktivity
- umi vhodr relaxovat
- pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhmdnkvalitnimi aktivitami
- rozviji a vede profesni orientaci
- rozviji odbornost
- rozviji talent
- vede k seberealizaci
- zvySuje zdravé seb&gomi
prohlubuje sebereflexi

Urovei klicovych kompetenci ziskanych wipghu zajmového vztavani neni konma, ale
tvori zaklad pro dalSi celozivotnéeni a orientaci v kazdodennim praktickém Zivot

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izoléyariznymi zpisoby se prolinaji, jsou
multifunkeni, maji nadpedneétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledelkového

procesu vz&lavani. Proto k jejich uté@ni a rozvijeni musi sffovat a pispivat veSkery
vzklavaci obsah, aktivity &nnosti, které ve gedisku volnéh@asu probihaji.
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Oddéleni sportu a mladeze

Okruhy : aerobic, fitness, Shotokan karate, mala kopaloahdl, tenis, joga, pilates, step
aerobic, kondni cviceni

Cas: 1az4hod./tydn
Cil:

- rozvijeni pohybu, uvokni relaxace

- rozvijeni schopnosti spravného drzeih t

- rozvijeni ungni koordinace pohybtéla a to i g cviceni s hudbou
- rozvijeni individualnich schopnosti

- porozunéni rytmu hudby

- rozvijeni schopnosti pouZivatiadi a néini

- Ucelné traveni volnéhdasu

- rozvijeni pée o €lo a hygienu

- utvaeni kladného vztahu k pohybu

- rozvijeni smyslového vnimani

- rozvijeni schopnosti hrat fair play a &éni prohravat

Obsah klienti se @i na zaklad pohybovych schopnosti a dovednosti kladnému
vztahu k pohybu a sportovéani. V tvodu hodiny WSi@absolvuji nastup,
rozcvicku a dale sednuji v hlavni¢asti hodiny danému typu sportovni
aktivity. Na konci dochazi k zé&xecné relaxaci a sténku. Klienti ve
vhodném sportovnim oldeni a obuvi. Pedagog v hodinach vyuzivane
metody a formy prace. Spolu s klienty pouZitiésportovnich aktivitach
vhodné néini a n&adi.

Metody prace vyswtlovani, ndzorna ukazkargrcvicovani, soutze, zavody a vhodné
pohybové hry

Formy: skupinové
Vystup:

- (celng vyuziva volnytas

- prijima a plni s¢fené ukoly

- uréuje ¢as oddechu a relaxace

- zvlada jednoduché i sloZjgi pohybové&innosti

- odpowdre peiuje o svédlo a hygienu fi i po cviceni
- organizuje a&asteéng ridi vlastni cviebni program

- odpowdre cvi¢i v tymu a citliv vnima okoli
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Na konci zdjmového vzdlavani U¢astnik ziskava tyto kl¢ové kompetence

Kompetence komunikativni

Klient:

dokaze vyjadt vlastni pocity pi jednotlivych prozitcich
je schopen porozuhndzvim jednotlivych pohybovych aktivit
vyslechne nazory druhych na své vykony a diskutujech

Kompetence k weni

Klient:

dokaze planovat a organizovat jednotliv&ebini hodiny

dokéaze samostatipozorovat, experimentovat a vysledky porovnavat
umi kriticky zhodnotit své vysledky a najéSeni k pipadnému zlepSeni
dokaze uzivat osvojené nazvoslovi

Kompetence socialni a personalni

Klient:

dokaze dinné cvicit ve skupirt a spoléné vytvéret pravidla pro cwieni
v tymu

je schopen ovladat svoje jednani a chovani a jeddathu fair - play
cerpéa podeni ze zkuSenosti druhych

respektuje opmé pohlavi

Kompetence oltanské,¢innostni a pracovni

Klient:

dokaze se aktivhzapojit do vice sportovnich aktivit

dokaze se chovat zodpmir¢ v krizovych situacich a poskytnout pomoc
druhym

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskardm sportovnich aktivit proffpravu
na budoucnost

pristupuje k vysledikm své sportovniéinnosti z hlediska ochrany svého
zdravi i zdravi druhych respektuje nazory ostitn

Kli ¢ové kompetence k traveni volnéhdasu

Klient:

rozviji své sportovni zajmy a zaliby

vybira vhodné sportovni aktivity vzhledem ke svyymi¢kym i psychickym
moznostem

fidi swij volny ¢as

rozviji swij talent

zvysuje si sebeddomi ¥ soutzich a zavodech
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- vybird si vhodné sportovni aktivity ke kompenzaoesu
Kompetence kieSeni probléni
Klient:

- dokaze vnimat nejergjSi problémoveé situace a planovatugpb reSeni
problémi

- dokaze kriticky mysletinit uvazliva rozhodnuti a obhdjit je

- uwveédomuje si zodpasdnost svych rozhodnuti a vysledky svyéhi zhodnoti

Oddéleni spolé&enskych &d

Okruhy: Prace na PC, jazykové kurzy, hra na kytaru, haaflétnu, vytvarna vychova,
keramika, BiSni tanec, moderni tanec, mazoretky, &an@pohybova vychova pro
piedskolni dti, druZzinka,Clovickov, palikovani

Cas: 1 - 3 hodiny/tydh
Cil:

- rozvijeni schopnosti komunikovat v cizim jazyce
- rozSkovani slovni zasoby

- vyuziti praktickych zkuSenosti

- rozvijeni smyslového vnimani

- rozvijeni citovych vztain

- vyhledavéni informaci

- Ucelné traveni volnéhdasu

- rozvijeni individualnich schopnosti

- rozvijeni psychosomatické, komunéké a herni dovednosti
- rozvijeni zékladnich vyrazovych prestika

- rozvijeni schopnosti hrat fair-play

- rozvijeni ungni sebeovladani

Obsah: skupinové prace, samostatna prace

Metody prace: vyswtlovani, komunikace, hry, saifte, pojmenovavani, ziskavani
dovednosti a navyk ndzorna ukazka, saie

Vzdélani sméruje k:

- zisk&vani novych dovednosti a natryk

- spravnému pouzivani pacek

-k osvojovani zasad bezpwsti a hygieny $ praci

- ziskavani orientace viznych oborech lidsk&nnosti
- spravnému pouzivani pdrek

-k osvojovani zasad bezpwsti a hygieny f praci

- zisk&vani orientace viznych oborech lidsk&nnosti
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Formy:

Vystup:

individudlni i skupinové

Vyuziva &eln¢ volny ¢as

pojmenovava éhi kolem sebe, pracuje v tymu

organizuje &@idi vlastni weni

dava ¥ci do souvislosti, umi samostéta tvaivé premyslet a pracovat
piijima a plni s¢rené ukoly

ziska pozitivni vztah k technickych dovednostem

zvlada fizné druhy spolkanskych her

vyuZziva zkuSenosti ze zajmoveho vl&vani i v @zném zivot
urcuje ¢as oddechu a relaxace

zvlada jednoduché i slogjsi pohybové&innosti

odpowdre peiuje o svédlo a hygienu fi i po cviceni
organizuje a&aste&ng ridi vlastni cvtebni program
odpowdre cvi¢i v tymu a citliv vnima okoli

Na konci zajmového vzdlavani ziskava klient tyto klicové kompetence

Kompetence komunikativni:

Klient:

vyjadiuje se srozumitethv Ustnim projevu a umi vést dialog
vyjadiuje své nazory a postoje a umi je vhodnou formdajito
je schopen porozuthndzvim jednotlivych pohybovych aktivit

Kompetence k weni

Klient:

propojuje ziskané poznatky do SirSich éelk

ziskava informace itli je a pouziva

poznava smysl sveéinnosti a jeji cil, snazi se posoudit vlastni pékro
promysli, jak mohl svéadomosti a znalosti zdokonalovat

dokaze uzivat osvojené nazvoslovi

Kompetence kieSeni problémni

Klient:

je schopen pochopit problém a vyhledat vhodné méme k jehdeSeni
dokaze se zodpovidat ze svych rozhodnuti

samostat&ieSi problémyiznymi zpisoby

uvédomuje si zodpasdnost za sva rozhodnuti
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Kompetence socialni a personalni
Klient:
- respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracoviginmostmi ovliviiuje
kvalitu spol€né prace
- osobr zodpovida za vysledky spdoleé prace
- spoluprace s ostatnimi v tymu
- Ucta a pstovani dobrych mezilidskych vztah
Kompetence olganské

Klient:

respektuje spotenské normy a pravidla souZziti

prezentuje vysledky své prace formoutejeych vystoupeni a saiti
respektuje feswdceni druhych

souciti s ostatnimi

zapojuje se do kulturnihadi zaizeni

Kompetence pracovni

Klient:

koncentruje se na pracovni vykony a jejich datam
pouziva bezpmé a (Einn¢ materialy, nastroje, vybaveni
dodrZuje vymezena pravidldigraci, plni si své povinnosti
chrani své zdravi

dodrZuje bezpmostni a hygienick& pravidl&igpraci

Kli éové kompetence k traveni volnéh&asu
Klient:

- rozviji s\vij talent

- rozviji své zajmy a zaliby

- zvySuje si zdravé seb&lomi

- uci se vhoda relaxovat

- planuje, organizuje &di s\vij volny ¢as

- vytvai si navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu
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13. Hodnoceni

Vnitini hodnoceni DDM napomaha ke zkvalith a zefektivini vzdlavani a vychovy v
DDM.

1. Oblasti hodnoceni:

- materialni, technické, ekonomické, personalni, éyigké a dalsi
podminky ke vzdavani

- prabéh zajmového vz&avani

- vzajemne vztahy s ralia mistni komunitou

- vysledky zajmového vadavani

- fizeni DDM, kvalita prace pedagogickych pracownif jejich dalSi
vzdklavani

2. Cile a kritéria hodnoceni:

Cilem hodnoceni DDM je zjistit aktuélni informace stavu DDM a tim ziskat
podklady pro planovani a realizaci dalSiho roz\m.

3. Nastroje hodnoceni

- rozbor dokumentace a piadDM
- rozhovory s rodii a pedagogy
- hospitace

Casové rozvrzeni hodnocendinnosti

- hospit&ni ¢innost — v pitbéhu celého roku
- projednani vlastniho hodnoceni DDM na pedagogick# za minuly
Skolni rok — do koncéjna

Prabézne: rozhovory s pedagogy a klienty, vystupyedggogickych porad
Opatieni pro zajiS&€ni publicity:
Dum déti a mlddezZe Bysice bude prezentovan:

- pomoci tiskovin — letaky, plakaty, inforrra tabule

- medializace — regionalni tisk, mistni tisk
- na http://www.ddmbystrice.cz

14. Zawredéné ustanoveni

Skolni vzalavaci program byl sestaven ve spolupraci s vedoiymiacovniky DDM
Bystrice.
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